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 方案名稱：
摩托車11巷停
車場

 方案名稱：
摩托車11巷停
車場

 
回應利害關係人(員工)進行之改進和發展方案

ชือ่โครงการ ที่จอดรถจักรยานยนตซอย 11

วัตถุประสงค 1. เพื่อจัดใหมีสถานที่จอดรถจักรยานยนตที่เปนระเบียบและความปลอดภัย
2. เพ่ือใหพนักงานมีความพึงพอใจในสถานที่จอดรถจักรยานยนต

เปาหมาย 1. จัดทําสถานที่จอดรถจักรยานยนตบริเวณดานหลังโรงงานอยางนอย 50 คัน
2. พนักงานมีความพึงพอใจตอสถานที่จอดรถจักรยานยนตอยางนอยรอยละ 80

หนวยทีใ่ชวดั
เปาหมาย

1. จํานวนที่จอดรถจักรยานยนต
บริเวณดานหลังโรงงาน(คัน)

2. ความพึงพอใจของพนักงานที่
มีตอสถานที่จอด
รถจักรยานยนต (รอยละ)

คาทีว่ดัไดในปจจบุนั 1. จํานวนที่จอดรถจักรยานยนต
บริเวณดานหลังโรงงาน (ไมมี)

2. ความพึงพอใจของพนักงานที่มี
ตอสถานที่จอดรถจักรยานยนต 
(ไมมี)

ผลลพัธของ 1. มีสถานที่จอดรถจักรยานยนตสําหรับพนักงานบริเวณดานหลังโรงงานผลลพัธของ
โครงการ
(Outcome)

1. มีสถานที่จอดรถจักรยานยนตสําหรับพนักงานบริเวณดานหลังโรงงาน
2. พนักงานมีความพึงพอใจตอสถานที่จอดรถจักรยานยนต

ผลกระทบของ
โครงการ  (Imp
act)

พนักงานมีสถานที่จอดรถจักรยานยนตที่ปลอดภัยและเปนระเบียบเรียบรอย สามารถปฏิบัติงานไดอยางไร
กังวล สงผลใหประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมขึ้น ลดความผิดพลาดในการทํางาน เกิดทัศนคติที่ดีตอ
บริษัท

ระยะเวลา เมษายน – สิงหาคม2561 งบประมาณ 660,000 บาท

คณะทาํงาน นางปนรรฐพร  เข็มเพชร
นายวิรัช  สิริโภคากร
นายไพบูลย  จันทรวลัยพร

ผูจดัทาํโครงการ
นางปนรรฐพร  เข็มเพชร

Senior General Affair Officer

ผูอนมุตัโิครงการ
Mr. Chung Kuo Sung

Managing Director



 社區資訊



 與社區的溝通對話 與社區的溝通對話

 社區的執行狀況



 社區的執行狀況
計畫的名稱 美化家園增加社區的收入
目 的 1.創造一個丟棄至垃圾桶及垃圾分類回收的好習慣

2.為社區提供一般廢物及回收廢物之收集容器
3.增加社區收入
4.在社區和公司之間建立良好的關係

目 標 1.至少提供一次有關垃圾和廢物分類的知識。
2.提供至少9個一般垃圾桶和於至少2個地點提供有3種分類的垃圾回收箱。
3.該社區的回收廢物收入至少為每月500泰銖。
4.社區中至少有70人，員工至少有50名共同參加此次活動。

目標計量單位 1.推廣教育垃圾分類和資源回收的次數
2.一般垃圾桶數量和資源回收站的點數
3.每月回收廢物資源之銷售額
4.社區中和員工參加活動的人數

目前測量
值(2018
年5月底)

1.推廣教育垃圾分類和資源回收的次數(尚無)
2.一般垃圾桶數量和資源回收站的點數(尚無)
3.每月回收廢物資源之銷售額(尚無)
4.社區中和員工參加活動的人數(尚無)

計畫的結果 1. 該社區已接受過傾倒垃圾和分類回收廢物的培訓。計畫的結果
(Outcome)

1. 該社區已接受過傾倒垃圾和分類回收廢物的培訓。
2. 社區有一個廢物收集容器及分類回收站。
3. 社區從回收垃圾銷售中獲得額外收入。
4. 社區與公司之間的良好關係。

計畫的影響
  (Impact)

社區擁有存儲和分類回收廢物的知識，從而為社區創造額外的收入。不再把垃圾留在房子下面，結果改善社區的環境
改變社區周圍的景觀，提高社區中的人們生活的質量。公司和社區共同生活愉快、維持永續發展。

期 間 四月 – 七月 2018年 預 算    45,000 銖
工作委員會 公司工作委員 คณุวนัิย องัคณาวศิลัย ์        คณุยอดชาย บุญธรรม

คณุสานนท ์ขนัมัŕน             คณุอรวรยี ์ศรศีุภร
คณุสหสัวรรษ แกว้มณี         คณุทรงยศ หริญั 
คณุกานตธ์ดิา ตร ัŕนวนั         คณุนุชจรนิทร ์ เมฆขนุทด
คณุศุภกิา  สารบิุตร             คณุราตรภีรณ ์ รุง่โชติ
คณุณฐชาต ิ กลุสา

社區工作委員 คณุเกรยีงไกร ชไูสว  (ผูใ้หญบ่า้น)
พระมหาสมทิร โชตโิก เจา้อาวาสวดัศรจีนัทรป์ระดษิฐ ์

計畫專案經理
( คณุสถติย ์ วงศส์ทุธเิลศิ )

IE_AMP Manager

專案核審人

( Mr.Chung, Kuo-Sung )
Managing Director


